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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Ocara-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Coronel Jodo Felipe, N° 858, Centro — CEP 62755-000, neste ato representado pela Ex.™ Prefeita,
AMALIA LOPES DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargos
efetivos, conforme vagas indicadas no ANEXO 1, que é parte integrante deste edital e adotando para
0 cargo o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias e terdo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pdblico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para a Prefeitura Municipal
de Ocara e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I — Cargos, numero de vagas, salério, carga horéria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il —Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuicbes dos Cargos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Ocara, codigo dos cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos para
investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagé&o,
podendo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e
interesse da administracdo publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que ndo vencido
0 primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |1l da Constitui¢cdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca
maior.
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ATIVIDADE

Divulgacédo do Edital

28 de fevereiro de 2023.

Periodo de inscricéo 1° a 28 de margo de 2023.
Local de inscrigéo www.consulpam.com.br.
Solicitacdo de isencao 1°a 02 de marco de 2023.
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa 15 de marco de 2023,

de inscricdo

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricao

Dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricao

22 de margo de 2023.

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para
vagas de Cota Racial; entrega de laudo médico para
comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado; corre¢do de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

1° a 28 de marco de 2023.

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
de inscricdo para vagas de Cota Racial, de inscrigdo de
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

10 de abril de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, de inscri¢do para vagas de Cota Racial
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Dois dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos para vagas de Cota Racial, como
pessoa com deficiéncia e corregdes de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

18 de abril de 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e
Entrega de Titulos

21 de maio de 2023.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

22 de maio de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias Uteis ap0s a divulgagdo do gabarito

Gabarito pds-recursos

12 de junho de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos

16 de junho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva,
da Prova Discursiva e da Prova de Titulos

Dois dias Uteis ap0ds a divulgacdo do resultado

Resultado poés-recursos da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos

29 de junho de 2023

Demais Etapas

A divulgar

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

3.

neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancério gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N&o
serdo consideradas inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo
estipulado em edital.

Inscricdo Valor

Nivel Médio R$ 110,00
Nivel Médio - Técnico R$ 120,00
Nivel Superior R$ 150,00

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagé&o;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacbes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungfes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢bes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais € intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrdnica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscri¢fes, o
candidato deverd acessar o link area de inscrigéo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que ser& publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia e candidatos negros.

8. A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdes; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
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No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado

no preenchimento do formulério de inscrigdo, sob pena de néo ter direito a permanecer no local
de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Ocara.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigdo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentac&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

O candidato podera solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢&o se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado & solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e
ano) em que as doacges foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacdes de
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sangue no periodo de um ano anterior & data de publicacdo deste edital. Todos os
documentos deveréo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo seré avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cépia sem autentica¢do do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

17.4. Néo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da

taxa de inscrigdo, seré divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para

que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacédo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
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No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricBes dos
candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br no link &rea do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orienta¢do constante na publicagao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencGes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, 0s candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢es.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAOQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

O horério e o local da realizacdo das avaliacfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cart&o de identificagio NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancéario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla
do 6rgédo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de
tal erro.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto & condicdo em que concorre.
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CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢fes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condigcOes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢bes da
funcdo publica é obstativa a inscri¢cdo no certame.

7. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcéo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

23.1. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia
de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico,
bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Ocara, quando do ato de
convocagdo, a exame medico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

10. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

11. Mesmo ap0ds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.
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12. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

13. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem
enviar laudo médico, ndo poderé alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

14. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

15. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento.

16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

17. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justi¢a — ST},
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo
do cargo publico para o qual se inscreveu.

18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da SiUmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

19. Apo6s a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

20. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

21. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
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A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderé solicitar prova especial em

Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realizagcdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢bes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento a que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes
do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

26.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3°do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

26.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovacOes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracbes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n.% 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulério (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura Municipal de Ocara, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
11



38.

39.

40.

41.

42.
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exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja

deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ocara.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apobs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de caréater eliminatorio e classificatorio — Todos os Cargos.
1.2 - Prova de Titulos de caréater classificatorio — Todos os cargos de Nivel Superior.

FASES APENAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICPAL:

1.3 Exame Meédico - De carater eliminatorio.

1.4 Investigacdo Social — De carater eliminatdrio.

1.5 Prova de Aptidao Fisica — De carater eliminatério.

1.6 Avaliacgdo Psicologica — De caréter eliminatorio.

1.7 Curso de Formacéo - De caréter eliminatorio — A cargo da Prefeitura.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Ocara-CE, podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Ocara ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a compleicdo das provas.
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O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos érgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréter definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serdo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar 0 Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o0 candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagio das provas.
13
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo 0s permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagcdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serao
aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagcdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderéa fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagéo da equipe de aplicacéo de provas.
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31.
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Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotacdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro

material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo poderd implicar na eliminacdo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, gque sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagédo de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Prefeitura Municipal de Ocara ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Pablico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderéo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas
as condicbes abaixo:

a) As instrugfes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
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f)

9)

h)

1)

K)
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O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/fou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartBes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
0 Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcéo;

Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacao da prova acarretara a eliminacéo do
candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opg¢éo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor Optico ndo capta as marcagfes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes (material personalizado de
aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serda registrado em atas de sala e de coordenacéo.

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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c)

d)
€)

f)
9)

h)

ch?uLﬁAM
Néo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo;

N&o apresentar 0os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;

Fizer anotacdo de informagOes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n)

0)
p)

Q)

)
)

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Ocara, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nédo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39.

40.

41,

42,

43.

44,

45,

I N S T I T U T O
CONSULPAM
Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverad
requerer, no ato da inscri¢éo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagcdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacgdo das
instalagdes fisicas do local de realizag&o das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacdo.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
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45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorreré de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos terd caréter classificatorio de formagdo académica e concorrerdo 0s
candidatos aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatdrio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Obijetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5.A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico
Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
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aprovacdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Histdrico Escolar;

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacdo
exclusivamente no local em que estaréd fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

instituicdo  brasileira legalmente

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE - EDITAL

001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagédo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de concluséo
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em darea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de

4,0

4,0
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mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de disserta¢do/ historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacdo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII - DO EXAME MEDICO - GUARDA MUNICIPAL

1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de
salde do candidato e determinar as condi¢es indispensaveis ao desempenho da
profissdo.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital,
tal fato ndo acarretara, obrigatoriamente, a sua eliminacdo do certame, visto que o
objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as condi¢des indispensaveis
ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um
determinado exame, mas no computo geral dos exames apresentados, ndo se
encontre no estado de salde do mesmo as condigdes indispensiveis para
investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, 0s candidatos aprovados na Prova
Obijetiva para os cargos de Guarda Municipal, em até 02 (duas) vezes o nimero de
vagas imediatas, sendo observados os critérios de desempates constantes nesse
Edital. Aplicando-se também aos candidatos com deficiéncia, quando aprovados.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar demais classificados para esta etapa em
quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo
considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar 0s exames em
local previamente indicados por meio de edital de convocacdo munidos dos
Exames Complementares.

7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares
necessarios previstos em edital especifico para elucidagéo diagnostica.

8. A Junta Médica, ap0s o exame clinico e a analise dos exames complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato,
conforme item 5 deste Capitulo.

9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou
que for considerado INAPTO nos exames médicos.
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10. Os exames de satde sdo de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, &cido urico, colesterol
total e fracOes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de
gravidez), salvo se a candidata j& se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salde;

) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacao);

h) Exame Odontologico;

i) Exame dermatologico;

J) Exame oftalmologico com laudo;

k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

I) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m) Exame toxicol6gico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de
térax;
11.1. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel,
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca.

11.2. O exame oftalmolégico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo
permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos
aos exames medicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia
para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e
mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual concorre,
através de Pericia Médica.

12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30
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(trinta) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos
complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com a funcédo do cargo para a qual concorre.

12.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal n®5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fungdo do cargo para a qual concorre.

12.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus
Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, 0
candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO IX — INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL - GUARDA MUNICIPAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o
cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a Investigacdo Social, a ser realizado
pela Administragdo Municipal.

2. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva para os cargos de Agente de Transito, em até 02 (duas) vezes o numero de
vagas imediatas, sendo observados os critérios de desempates constantes nesse
Edital. Aplicando-se também aos candidatos com deficiéncia, quando aprovados.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas
seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

4. Os candidatos serdo convocados para realizagcdo desta etapa segundo a ordem de
classificacéo.

5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o
nimero de vagas previsto neste edital poderdo ser convocados para a Investigacdo
de Conduta Social, em quantitativos a serem definidos pelo Municipio.
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6. A Investigacdo de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

7. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde
entregardo, para fins de analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, 0s
seguintes documentos e certidGes, todos obrigatoriamente autenticados em cartério
de notas:

a) Certiddes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo, em que
tenha residido por igual periodo, €, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartorios distribuidores de feitos criminais da Comarca
da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) Gltimos anos;

b) Declaracdo ou certiddo de dérgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a
processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demisséo.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que O
incompatibilize com a condicdo de servidor publico, a Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo declarard a inabilitacdo e contraindicacdo do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacéo do concurso.

9. Demais informacOes acerca da investigacdo de conduta social constardo de edital
especifico de convocacdo para a sua realizagéo.

CAPITULO X — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato,
visando a selecionar aqueles que apresentem as condi¢cBes necessarias para 0
desempenho da profissao.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por
Edital Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br,
no qual constardo todas as informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local,
dia, horério da prova e critérios de avaliagdo.

2. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos dos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito aprovados no Exame médico e Investigacdo Social.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF
estabelecido por este Edital. Deverd também estar alimentado e com roupa e cal¢ado
apropriados para pratica desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo

24




-

I NS T I T U T O

CONSULPAM

aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenagdo no dia da
realizacdo do TAF. A ndo apresentacdo do atestado acarretard a eliminacdo do
candidato do certame;
b) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,
implicara em sua eliminagdo do concurso publico.

5. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da banca
examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horério
e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados néo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo
das provas objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execucao de todos 0s exercicios.
9. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repeticdes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
Agilidade - 12 segundos e 30

centésimos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
Flexdo na Barra Fixa 05 movimentos -

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repeticdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
Agilidade - 14 segundos e 30
centésimos
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
Flexdo na Barra Fixa 01 movimento 8 segundos

9.1 Da descricéo dos testes

9.1.1 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flex&o anterior do tronco,
na posicdo decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os
calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O(a) avaliado(a), por
contragdo de musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada, flexionando o
abdémen em diregdo as pernas até o nivel em que 24 ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base 0s
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
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avaliado a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas.
Voltando a posic¢éo inicial contar-se-a uma execucéao.

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): O teste deverd ser realizado em pista
demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo.
Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos
os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos o final do tempo estipulado de cada
corrida, serd dado um sinal e o candidato deveré parar no lugar em que estiver. O(a)
candidato(a) devera ficar em pe, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacédo do seu percurso pelo fiscal do teste.

9.1.3 Agilidade - Shutle run (Masculino e Feminino): Dois blocos de madeira seréo
colocados a dez centimetros em uma linha e separados entre si por um espaco de 30
centimetros. O(a) candidato(a) devera correr com o maximo de velocidade até os
blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco
atrds da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco, procedendo da mesma forma.

9.1.4 Corrida de Velocidade: No teste de corrida de velocidade, o candidato devera
percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de acordo com o
Sexo.

9.1.5 Flexao na Barra Fixa (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
masculino, a metodologia para a preparagdo e execucdo do teste em barra fixa sera a
seguinte:

| — Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada
livre (pronacdo ou supinagdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem
contato com as barras de sustentacao laterais;

Il — Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estenderd novamente os
cotovelos até a posicao inicial,

Il — A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:

a) O movimento s6 sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) Serd permitida somente uma tentativa para execucdo do exercicio. NAO sera
permitido ao candidato:

I — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do
aparelho da barra fixa ap0s o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flex&o
dos joelhos; Il — Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 — Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

IV — Apoiar 0 queixo na barra;

V — Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal

(“kipping” ou barra estilo “butterfly).

9.1.6. Isometria na Barra Fixa (Feminino): Do teste Isometria na Barra Fixa a para
candidatas do sexo feminino, a metodologia de preparacdo e execucdo do teste em
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barra fixa para as candidatas serd a seguinte: | — Ao comando “em posi¢dao”, a

candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou supinacao),
mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢éo;

Il — Depois de tomada a posi¢ado inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando
ela pendurada somente pelas méos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do descrita no
quadro acima;

Il — O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentacdo na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja
posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar 0 queixo na barra) ou atingir o
tempo maximo da tabela de pontuacdo. NAO sera permitido & candidata, quando da
realizacdo do teste de em barra fixa:

| — Tocar com o () pé (s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — Ap6s a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 — Utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

IV — Apoiar o queixo na barra. 10. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a)
assinara sua ficha de avaliacdo que contera a contagem feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd o conceito de “APTO” ou o
conceito de “INAPTO”.

12. Para que ndo seja eliminado da Aptid&o Fisica, o candidato devera ser considerado
apto nas trés modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo da prova objetiva, no que couber.

14. N&o haverd segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacao.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma leséo, distensdo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera
eliminado do certame.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo de Guarda Municipal e Agente de
Trénsito, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam
um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacgéo as atribui¢bes do
cargo.
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2. A Avaliacdo Psicologica tera carater eliminatorio e serd realizada em local, data e
horéario a serem divulgados.

3. Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica os candidatos que forem
considerados APTOS nas etapas anteriores.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em
funcdo das exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;

b) Agressividade;

c¢) Atencéo difusa e concentrada; d)Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

5. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatoria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos
convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuigdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em
quaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminacgdo do concurso publico.

7. A etapa de avaliacdo psicolégica coletiva serda agendada no momento em que o
candidato comparecer em atendimento a convocacdo, sendo de presenca obrigatoria, e
consistira na realizag&o de teste psicoldgico.

8. A etapa individual, de presenca obrigatoria, sera realizada em dia, local e horario, a
serem informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e sera composta de entrevista
psicoldgica, cujas informacdes agregardo dados de histérico de vida do candidato que
sdo importantes para a analise.

9. A avaliacdo psicologica terd carater eliminatorio, sendo o candidato considerado
“INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para exercicio do cargo, conforme as
atribuigbes descritas neste edital. 10. “INDICADO”: significa que o candidato
apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades do emprego constantes neste Edital. 11. “CONTRAINDICADO”:
significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicol6gica, o
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste
Edital.

12. O candidato considerado “CONTRAINDICADQO” nao sera contratado.

13. A inaptiddo na avaliacdo psicologica néo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacao,
as caracteristicas compativeis com a descri¢ao do cargo pretendido.

14. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para 0 mesmo
emprego, dentro do presente Concurso Publico.

15. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto
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CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP
60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio da documentacao
séo por conta do candidato.

16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo
discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicologica.

CAPITULO XIl - CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formagéo e Armamento e Tito tem carater eliminatorio e classificatorio.
E seré regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular,
o0 sistema de 27 avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condigdes relativas ao
curso. O Curso de Formacdo sera ministrado pela Prefeitura Municipal, apos a
homologagéo do concurso.

2. Estardo habilitados para o Curso de Formagéo os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso
segundo a ordem de classificagdo e dentro do nimero de vagas para 0 cargo previsto
neste Edital.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes,
em quantitativos especificados, conforme necessidade.

4. Para participar do Curso, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade, verificados na data da matricula no Curso de Formacédo. A inobservancia desse
requisito acarretara na eliminacdo do candidato.

5. O candidato reprovado no Curso sera também reprovado no concurso publico, ndo
Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados e
eliminados do Concurso.

7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
Concurso, inclusive no Curso de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais
ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

8. As demais informagfes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
Convocacéo para a etapa.

CAPITULO XIIl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do 1doso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Ultima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico Www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagcfes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formuléario para recursos (Anexo VI).
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N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV — DAS PUBLICACOES

1.

A Prefeitura Municipal de Ocara e o |Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado:

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologacéo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricGes deferidas para prestacdo da
prova,;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVI - DA HOMOLOGAGAO

1.

A Homologacéo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Ocara-CE

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por
nomeacdo da Prefeitura Municipal de Ocara e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagcdo Final, publicado no
site www.consulpam.com.br.
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Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Ocara, conforme
0 numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracéo as
disposicGes constantes da normativa federal.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Ocara.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos érgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacao seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Ocara, no ato da posse, para a efetivacdo do cargo
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
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CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
¢) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitolégico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;
K) Sumério de Uring;
1) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
0) Ureig;
p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢bes para o
desempenho da func&o.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida o estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacBes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrnico da Prefeitura Municipal de Ocara e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacbes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Ocara

e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicaces
oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagOes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Ocara, divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Ocara ndo emitirdo certificado de aprovacao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos ap0s as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamag@es, notificagcBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Ocara.

A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Ocara, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Ocara e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisaces nos servi¢os dos Correios.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

2

w

24

25.

26.

27.
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A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Ocara e ao Instituto

Consulpam néo desobriga o candidato de acompanhar as publicac¢Ges oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serg,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera
julgada pela Prefeitura Municipal de Ocara, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail:
recursos@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Ocara reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista
neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacao das provas, exames e/ou avaliac@es.

. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as

alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Ocara e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ocara e nos demais meios previstos neste edital.

Ocara/CE, 28 de fevereiro de 2023.
AMALIA LOPES DE SOUSA

Prefeita Municipal de Ocara-CE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
CR™

VAGAS
PCD™

CARGA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

001

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro no Conselho de
Classe.

27

30H

R$ 2.300,00

002

DENTISTA PSF

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de Odontologia, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

10

33

40 H

R$ 4.090,50

003

EDUCADOR FiSICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
e Registro no Conselho de Classe.

12

40 H

R$ 2.300,00

004

ENFERMEIRO CAPS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

03

40H

R$ 4.090,50
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COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
CR™

VAGAS
PCD™

CARGA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

005

ENFERMEIRO SAD

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

03

40 H

R$ 4.090,50

006

ENFERMEIRO PSF

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

21

40H

R$ 4.090,50

007

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Registro no Conselho de Classe.

15

20H

R$ 1.904,00

008

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
e Registro no Conselho de Classe.

06

40 H

R$ 2.300,00

009

MEDICO AUDITOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Medicina, com especializagdo em Auditoria
em Servicos de Saude, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Registro no Conselho de Classe.

03

20H

R$ 5.750,00

010

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Medicina, com especializacdo em
Cardiologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Registro

03

20H

R$ 5.750,00
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no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
3 curso de Medicina, com especializacdo em
o11 |MEDICO Ginecologia, fornecido por instituicio de ensino 1 03 - 20H R$ 5.750,00
GINECOLOGISTA . o « .
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro
no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Medicina, com especializacdo em Clinica
Médica ou Medicina da Familia e Comunidade,
fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro no Conselho de
Classe.

012 | MEDICO PSF 5 15 - 40 H R$ 11.500,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
3 curso de Medicina, com especializacdo em
013 |MEDICO Psiquiatria, fornecido por instituicio de ensino 1 03 - 40H R$ 11.500,00
PSIQUIATRA . s . .
reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Registro
no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Medicina, com especializacdo em Clinica
Médica ou Medicina da Familia e Comunidade,
014 | MEDICO SAD fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 03 - 20H R$ 5.750,00
Ministério da Educacdo e Registro no Conselho de
Classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

015 |NUTRICIONISTA 3 09 - 40 H R$ 2.300,00
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cop CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO | o AS AP | VAGAS | YACES | qamion | VENCIMENTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
016 |PEDAGOGO curso de Pedagogia, fornecido por instituicdo de 2 06 - 30H R$ 2.437,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PROFESSOR DE Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
017 |EDUCACAO BASICA |curso de Pedagogia, fornecido por instituicdo de 43 135 2 20 H R$ 2.372,60
- PEDAGOGIA ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PROFESSOR DE curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
o1g | EPUCAGAO BASICA | apijitacio especifica na disciplina ou Licenciatura 5 15 - 20 H R$ 2.372,60
- MATEMATICA " . S
Plena em Matemaética, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PROFESSOR DE curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
019 |EDUCACAO BASICA |habilitacdo especifica na disciplina ou Licenciatura 3 9 - 20H R$ 2.372,60
—INGLES Plena em Letras/Inglés, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PROFESSOR DE curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
020 |EDUCACAO BASICA | habilitacdo especifica na disciplina ou Licenciatura 5 15 - 20H R$2.372,60
—PORTUGUES Plena em Letras/Portugués, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
PROFESSOR DE curso de Licenciatura Plena em Artes Cénicas,
021 |EDUCACAO BASICA 1 03 - 20H R$ 2.372,60

— ARTES CENICAS

fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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PROFESSOR DE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
EDUCACAO BASICA | curso de Licenciatura Plena em Danga, fornecido por
022 |_ DANC,‘%\ instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da 1 03 20H R$2.372,60
(LICENCIATURA) Educagcéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
023 | PSICOLOGO curso de Psicologia, fornecido por instituicdo de 8 24 40h RS$ 2.300.00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e DA
Registro no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
TERAPEUTA curso de Terapia Ocupacional, fornecido por
024 OCUPACIONAL instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2 06 30H R$2.300,00
Educacdo e Registro no Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
055 | VETERINARIO curso de Medicina Veterinaria, fornecido por 5 06 A0 H RS 2.300.00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da B
Educacéo e Registro no Conselho de Classe.
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NIVEL MEDIO / TECNICO

COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
CR™

VAGAS
PCD™

CARGA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

026

SECRETARIO
ESCOLAR

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Médio completo ou equivalente e
Curso Técnico de Secretario Escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho de Classe.

06

40 H

R$ 1.680,45

027

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Médio completo ou equivalente e
Curso Técnico em Enfermagem, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho de Classe.

33

105

40H

R$ 1.367,52

028

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Médio completo ou equivalente e
Curso Técnico em Radiologia, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho de Classe.

06

30H

R$ 1.806,10

029

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Médio completo ou equivalente e
Curso Técnico em Salde Bucal, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho de Classe.

21

40 h

R$ 1.302,00
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NIVEL MEDIO
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO | aoneronmencnn | aoa® | YASAY | e [V e
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Nivel Médio completo ou equivalente,
AGENTE : ot ad ; ;
030 | COMUNITARIO DE fornecidos por instituicio de ensino reconhecida 14 45 1 A0 H RS 2.604.00
SAUDE pelo Ministério da Educacdo; Residir na microdria e
da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
AGENTE DE curso de Nivel Médio completo ou equivalente,
031 ENDEMIAS fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida 9 30 40H R$2.604,00
pelo Ministério da Educagdo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
GUARDA curso de Nivel Médio completo ou equivalente,
032 MUNICIPAL fornecidos por instituico de ensino reconhecida d 30 ! 40H R$1.500,00

pelo Ministério da Educacé&o.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

*** pcD = PESSOA COM DEFICIENCIA, reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas

com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal.).
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL MEDIO/TECNICO

. NOTA
SorteR et | v
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10

¢ Nocdes de Direito Administrativo

50% de acertos
CONHECIMENTOS] e Constitucional N

) 10 1,0 10 questdes
GERAIS » Nocoes de Informatica (0 )
¢ Matematica
0,
Conhecimentos Especificos 20 2,0 50% de acertos

(10 questdes)

PROVA DE NIVEL SUPERIOR - CARGOS DA AREA DE EDUCACAO

. NOTA
NUMERO | VALOR .
PROVAS ~ ~ MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10

e Nogdes de Direito Administrativo

50% de acertos
CONHECIMENTOS] e Constitucional N

. 10 2,0 10 questoes
GERAIS » Nogdes de Informatica (10 :
o Matemética
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Didatica e Legislacao ’ (15 questdes)
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PROVA DE NIVEL SUPERIOR - CARGOS DA AREA DE SAUDE

. NOTA
oo Jomson | wia
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
¢ Nocdes de Direito Administrativo
50% de acertos
CONHECIMENTOS| e Constitucional 0 20 (13 quesides)
GERAIS « Nogdes de Informética ’
¢ Didética e Legislacdo
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislagdo SUS ’ (15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO /
TECNICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacgéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcéo publica. Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°% dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacGes, comunicacdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢6es de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servigos e
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provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacéao: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

1.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢des de l6gica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°, da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°;, dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts.
37°ao 41°.

2.3. INFORMATICA

NocGes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentages, comunicac¢fes, banco de
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dados e demais  programas (Microsoft ~ Office e  Google  Workspace).
Importacdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacéo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicacéo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS,
SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus,
worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autentica¢do e autorizacdo, dominio, compartilhamento
de pastas e recursos.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagfes. Razdo e
Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra bésica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NiVEL MEDIO / TECNICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnodstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencado de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no céo): definigdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrbes de
potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegdes
para sistema de abastecimentos de agua. NogOes gerais de salde publica. Nocbes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacio n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicho ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
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familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demogréafica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Salde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos bésicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca.
Doencas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: definigdes, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuic6es do ACE. Prevencao e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educacao e
mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nogdes basicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maléria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional
de ces e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinacdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em &reas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, preven¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides)
e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio
para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da
Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e
saneamento. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores de Sadde. Avaliagdo das areas
de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promocdo da
salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes
de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalida¢do, anulacéo e
revogacdo; Prescricdo; NogOes de Direito Constitucional; Da Seguranca Publica (Art. 144); Nogoes
de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Cddigo
Penal); Crimes contra a Administracdo Pablica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal); Legislagdo
Especifica: Lei Federal n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n°
10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do
Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9° Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e alteracdes (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal
13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n° 9.474, de 22
de julho de 1997; Decreto n°® 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei
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n° 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragdo Universal dos
Direitos da Crianca e dos Adolescentes; Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas; Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convencao Sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher; Convencdo das Na¢fes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional; Convencéao de Belém do Para (convencao 38 interamericana para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convengdo Americana de Direitos
Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988; Declara¢do Universal Dos Direitos Humanos;
Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteracdes (Lei Maria da Penha); Lei n° 7.716, de 05 de
janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor);
Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 e alteracdes (Estatuto da Juventude). LEI N° 13.022, DE 8
DE AGOSTO DE 2014: Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacéo
Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar,
Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizagdo e Niveis da Educagdo Basica. Plano Decenal de
Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protegdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta
Pedagdgica da Instituicio Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito,
Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de
Organizagéo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de
Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevengédo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Noges de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentacdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer
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ginecoldgico (colo de atero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencéo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infecgcdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagoes:
Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nogdes de Prote¢do, Propriedade Fotografica,
Convencédo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna
LomboSacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracédo e Vasos da
Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Avrticulaces.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticOes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcéo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogbes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acles de atencdo e promocdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo,
adequadas & educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontol6gicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Flor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Saude (SUS).
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4.0 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR:

4.1. PROVA DE DIDATICA - PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCACAO:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEGAGOGIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
MATEMATICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INGLES; PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA — PORTUGUES; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES CENICAS; PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - DANCA (LICENCIATURA).

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didéatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteidos de ensino.
A relacédo objetivo-conteido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios
da avaliacdo. Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacéo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA PSF; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO CAPS; ENFERMEIRO
SAD; ENFERMEIRO PSF; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO AUDITOR; MEDICO
CARDIOLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PSF; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO
SAD; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; MEDICO
VETERINARIO.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e 1l —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecéo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Disp0be sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automético de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e
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direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo
epidemiologica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocéo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocéo da salde
e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocdo da salde e
acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Salde (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS - NIVEL
SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social
e 0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e
Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servi¢o Social. Politica social. A praxis
profissional: relacdo tedrico préatica. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia
social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servigo Social.

DENTISTA PSF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nog¢des bésicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos & atuagdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentéarios forradores e restauradores. Terapéutica e
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farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacBes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognéatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocBes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencdo da cérie dentéria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Sadde (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Salde.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacgdo em salde.

EDUCADOR FiSICO

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educag&o Fisica e
o PSF. O profissional de Educacgdo Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica
e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade
fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de exercicio na prevencgdo, tratamento e controle
dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Salde coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo
salde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
satde. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e
adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcao da cultura corporal
de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ENFERMEIRO CAPS

A assisténcia integral a saude mental; Enfermagem em Salude Mental. Assisténcia Psiquiatrica.
Conhecimentos das portarias do Ministério da Saude relacionadas ao CAPS, Portaria n°® 336 de
2002 e Portaria n° 3088 de 2013.Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho
em Enfermagem. Conduta profissional segundo a Lei e o Cadigo de Etica. Saude do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populacdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.

53



-

CONSULPAM

Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promogéo do ensino de autocuidado ao cliente. Etica e Legislacio
Profissional. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.
Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos
194 e 200. Lei Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sade. Sistemas de Informacéo em salde.

ENFERMEIRO SAD

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Salde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional:
Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Satde do trabalhador: Doencas ocupacionais.
Biosseguranca; A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios béasicos do exame fisico e adequacdo aos
diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. O
Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria:
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Papel do Enfermeiro no
centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteracfes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungédo
imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia).
Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do
ensino de autocuidado ao cliente.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Salide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei
Organica da Salde; Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ-AB). Acbes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Aten¢do Bésica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
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Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiol6gica; Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitéria,
Modelos Assistenciais em Salde; SUS; Educacdo, comunicacao e praticas pedagogicas em Salde
Coletiva; Programas de atencéo a salde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacgdo: esquema vacinal do Ministério da Saude;
rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do
ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacao do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem
(NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao
paciente. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica;
Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise
da marcha. Avaliacéo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfunc¢do pulmonar cronica.
Doengca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apés amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliacéo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose maltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica.
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansédo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico,
NogBes Baésicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana,
Disturbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil, Transtornos da
Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar.

MEDICO AUDITOR

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Pablica e suas 58
alteracBes. Lei Federal n° 8.689/1993 - DispGe sobre a extingdo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e d& outras providéncias. Decreto Federal n°.
1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Portaria GM/MS n°.

55



-

CONSULPAM

204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle. Resolu¢cdo CNS n° 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicagdo da Emenda
Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000. Resolugdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as
diretrizes para criacdo, reformulacdo, estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.
Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebracdo de convénios de natureza financeira
que tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos e alteracbes. Manual do
Sistema de Informacgdes Ambulatoriais. Manual Técnico Operacional do Sistema de Informagdes
Hospitalares Modulo | - Orientagdes Técnicas; Orientagfes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas.
Auditoria no SUS. Orientac6es Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
no SUS. Codigo de Etica do Médico. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e
medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e
auditoria na cobranca de honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito,
finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em auditoria.
Organizagéo do Sistema Unico de Saude: principios basicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na
area de formacdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocérdio);
Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
trictspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana;
Cor pulmonale agudo e crénico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliagdo hemodinamica
invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Poés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumatica.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenga da aorta.
Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliagdo
cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Bésica.
Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfuncbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distlrbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e
cronica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de
exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. NocgOes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento
familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade
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gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagnostico de cromossomopatias. diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectopica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissbes de infeccfes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacéo. Cardiopatias. Doengas renais
e outras condic@es clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencao da transmissao vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. IndicacGes de
cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducao. Indicagbes de analgesia e anestesia
intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1% e 22 metade, aborto, mola e
ectopica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura
prematura de membranas. Conducdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.
Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Céncer na gravidez.
Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade
materna e perinatal. Endocrinologia da Reproducdo. Complicacbes médicas durante a gravidez.
Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacio da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas
e malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncepgdo. Oncologia ginecologica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do
processo de trabalho na atencdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacéo de agdes e
construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do
PSF. Sistema de informagdo da atencdo béasica. NocBes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salide da mulher. Atencdo a salde da
crianga. Atencdo a salde do adolescente, do adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biol6gicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos
de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, pneumoldgicas dos distarbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. IntoxicacBes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infeccbes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.
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MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias  psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO SAD

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacg&o cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulméo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas:
cllica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infec¢bes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem
ao paciente com descompensagdo hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagcbes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distarbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica.
Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Cddigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Doencgas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaracdo de
Obito.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo
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do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbiolodgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigéo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag&o.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos
distdrbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em popula¢Ges em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da educacao
no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicao Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e
organizacdo do trabalho pedagodgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcdo e reflexes sobre
planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento,
integracdo dos VAarios niveis em um sO processo, planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo). Concepcles e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do
processo pedagogico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo
escolar: tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica,
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEDAGOGIA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacao? O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos
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de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
N° 9.394/96, de 20/12/96 Do Ensino Fundamental; Da Educagdo Especial. A LDB e a Formacao
dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano:
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formac&o da personalidade. Situagdes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcBes: 0 processo de formagdo de conceitos. A crianga e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora),
sobrejetiva 35 (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungéo inversa; composicdo de funcbes; fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcdo; funcGes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressdo aritmética e geometrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatéria; bindmio de Newton. Nog¢oes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das funges de uma
variavel. NocOes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcles sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
47 tipos de advérbio, funcBes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos
de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. VVozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locucdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e
composicao de palavras. Fungédo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes
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especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagéo das ideias do
texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulério (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢Bes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producBes artisticas de diferentes
momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacéo e
contraste. RelagBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Prop6sito do autor.
Informagdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e
elaboracgdo. Selecdo de inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do
vocéabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncgdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e
diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTES CENICAS

Evolucédo histérica das artes cénicas. A preparacdo corporal nos processos da criacdo artistica do
ator. As agdes fisicas como sistema de criacdo para o ator. Os instrumentos da encenagdo para a
interpretacdo teatral. Interpretacdo e improvisagdo teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A
performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacdo cénica. RelagBes do teatro com
as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa. Cruzamento de
tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade
técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convencdes cénicas: articulacdo de elementos de
teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade. Anélise do
texto como preparacdo do processo de atuacdo e montagem. A encenacgdo a partir de fontes néo-
dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. Rela¢fes entre texto e cena ao longo da histéria do teatro
no Ocidente. A encenagdo e a identidade brasileiras no contexto da globalizagdo. Tendéncias
modernas e contemporaneas da encenagdo no Brasil. Construcdo de politicas culturais. O debate
entre teatro e cultura popular. Processos de criagdo da cena: criagcdo coletiva, processos
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colaborativos, o encenador moderno e o encenador contemporéneo. O lugar do ator na tradicdo
cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade. As origens do teatro. O sagrado e o profano, o
aparecimento da imprensa: o Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O século XVIIl e a
eclosdo das nogdes de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A participacdo do
espectador; seu lugar na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersdo e
interatividade. As nocdes de criacdo e de autoria e sua crise.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DANCA (LICENCIATURA)

Concepcdes de Educacio e escola. Funcio social da escola e o compromisso do educador. Etica no
trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Rela¢Ges entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. A
danca e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética. Importancia do ritmo na aprendizagem
motora infantil.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanélise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. Concepcfes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervengGes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
béasicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropedidtrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
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MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Funcdes de relagdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relacBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e ac¢do dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e
de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacéo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagnostico, notificacdo). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolodgica e de controle (doencas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacbes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitério,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacao
e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificacdo obrigatoria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de salde. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos.
Vigiléncia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia & satde: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de salde.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da
salde e a prevencado das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servi¢os
de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe

AGENTE DE
ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infecto contagiosas e
promocao da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor; Executar acfes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacolégica
(moluscos) ou coleta de reservatérios de doencas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas
de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;
Implementar a¢Bes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencdo e controle de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervencdo e controle de doengas, com
atualizacdo dos mapas de reconhecimento geogréfico.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar os bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas; desenvolver a¢Bes de prevencdo priméria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local de crime, quando possivel e sempre que necessario; auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios

Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; atender a comunidade escolar; organizar e
manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e o registro de alunos, para que possa ser acessado
quando solicitado; garantir o cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucbes e demais documentos; produzir documentos que lhe forem solicitados para garantir a

SECRETARIO autenticidade e a seguranca; revisar 0s documentos e 0s processos antes de serem encaminhadas ao

ESCOLAR diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula, a transferéncia, a adaptacéo e a conclusdo de curso;
zelar pelo uso adequado e pela conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; assegurar o
sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; responder ao Censo Escolar Anual; assessorar a
direcdo da escola.

TECNICO DE Desempe_nhar atividade_s ) te%cnica,s_ de enfermflgem em_ ,hospitais, clinic.as _e outrps

ENFERMAFEM estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,

puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
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paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar acles para
promocéo da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Realizar atendimento na rede puUblica municipal; operar Tomdgrafo, Sistemas de
Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e observando
instrucbes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios
necessarios; preparar pacientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de
conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas,
registrando nameros, discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; participar de programas de treinamento, quando convocado; controlar o estoque
de filmes, contrastes e outros materiais; requisitar filmes e outros materiais, para atender as
necessidades do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos efou informatizados disponiveis para
esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes;

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogéo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude
de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acles de prevencdo e
promog¢do da salde bucal; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos, em tratamento de salde fisica ou mental,
a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas, identificando e
analisando situacGes e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos béasicos do Servico Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo dessas pessoas a sociedade.

DENTISTA PSF

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo
integral em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de acles coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacéo
permanente do ESF; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD.
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EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica
através da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a salde seguindo as
diretrizes da atencdo primaria a saide. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
Comunidade. Veicular informagdo que visem a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacédo
Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com as equipes
de salde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo
de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo
permanente. Articular acGes, de forma integrada as equipes de salde da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais.

ENFERMEIRO CAPS

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realiza¢do das atividades do CAPS;
atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencdo e salde fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenagdo e elaboragdo de
trabalhos na area de salde mental para o CAPS, familias e comunidade; organizar a manutencéo
do servigo de enfermagem; atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o
protocolo para atendimento na area de enfermagem; outras tarefas inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO SAD

Gerenciar, supervisionar e organizar o0s servicos de enfermagem; Realizar consulta de
enfermagem tendo como norteador, protocolos de salde publica do ministério de salde bem
como os pertencentes a atencdo basica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem em domicilio, por meio da sistematizacdo do atendimento de
enfermagem (SAE); Awvaliar a qualidade da assisténcia por meio de indicadores assistenciais;
Capacitar a equipe de enfermagem inserida no SAD; Proporcionar educagdo permanente a equipe
de enfermagem nas tarefas relativas a assisténcia de Enfermagem; Avaliar o desempenho da
equipe de enfermagem; Capacitar o cuidador para assistir ao paciente nas suas necessidades
bésicas biopsicossociais; Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
que exigem conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Planejar, realizar e avaliar as visitas domicilidrias determinando as prioridades de assisténcia;
Controlar o0 agendamento dos pacientes; Verificar o cumprimento do cronograma de visitas de
enfermagem; Elaborar escala de visitas de enfermagem; Dar alta dos cuidados de enfermagem;
Servir de apoio a equipe de enfermagem e a familia intermediando situa¢es que interfiram no
bom atendimento ao dependente de cuidados; Monitorar o estoque e empréstimo de materiais de
enfermagem; Monitorar 0 consumo diario e semanal de material de enfermagem; Orientar
cuidados com o lixo originado no cuidado do usuério e do lixo domiciliar (separagdo,
armazenamento e coleta).

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saulde e disposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia (USF), levando em conta as reais
necessidades de salde da populacdo atendida; Executar as agdes de assisténcia integral a crianga,
mulher, adolescente, adulto e idoso; Aliar atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; Realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo bésica, definidas na
Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; Supervisionar e executar a¢fes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho das funces.
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FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condiges dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocéo de salde e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao
da saude e qualidade de vida.

MEDICO AUDITOR

Desenvolve auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a
pacientes e autorizagdo de procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e
evitar irregularidades. Revisar o cumprimento de protocolos, tabelas, regras contratuais,
honorarios; normas técnicas e administrativas; Mensurar boas praticas; Andlise dos prontuarios;
Acompanhamento de tarefas de equipes multidisciplinares; Avaliacdo da eficiéncia do trabalho
integrado entre os setores

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento médico em cardiologia na rede municipal e,
emergencialmente, em casos gerais; ministrar atendimento médico a portadores de doengas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigaces no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Realizar atendimento medico em ginecologia e obstetricia na rede municipal e,
emergencialmente, em casos gerais; prestar atendimento em Unidade Bésica de Saude — UBS do
Municipio; prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na &rea de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (historico clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame
ginecologico e/ou obstétrico; determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica; solicitar exames
laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicacdo, quando
necessario; orientar mulheres elou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de
cancer de mama e colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

MEDICO PSF

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagOes; etc); Realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
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Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da USF.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade,
dentro dos padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a salde
publica; realizar observacbes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondentes, com diagndstico e indicacdo terapéuticas; executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

MEDICO SAD

Realizar consultas médicas domiciliares; Avaliar e prescrever tratamento medicamentoso; Atestar
0 6Obito em domicilio aos pacientes assistidos pelo Servico de Atencdo Domiciliar - SAD; Dar
suporte médico a pacientes em Ventilagdo Mecanica Ndo Invasiva - VMNI; Realizar pequenos
procedimentos, auxiliado pela Equipe; Registrar os atendimentos realizados; Promover e
participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servico de Atencdo Domiciliar, buscando
analisar os planos terapéuticos; Indicar internacdo hospitalar; Verificar o real estado clinico do
paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra €
pertinente ou se é passivel de alta; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede de
Atencdo a Salde; Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usudrios, envolvendo-o0s na
realizacdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; Abordar o cuidador
como sujeito do processo e executor das agdes; Elaborar reunides para cuidadores e familiares; e
Participar da educacdo permanente promovida pelos Gestores do Servigo de Atencdo Domiciliar -
SAD.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de Planos e Programa de Nutri¢do,
Alimentacdo e Dietética, nos campos da salde publica e da educacdo domestica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢es de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional.

PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar 0s processos pedagdgicos inclusive na educacdo infantil;
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos

especificos de orientacdo pedagogica e educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar;
Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagdgicas;

participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de  ensino;
executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional;
Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas; Implementar programas de tecnologia
educacional; Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificacdo da IFE.; Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informética;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
PEGAGOGIA

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressdo, integracdo
social, matematica e iniciacdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteddos pertinentes, de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao, instruindo-0s sobre os principios
basicos da conduta cientifica e social; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
MATEMATICA

Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina de Matematica, cumprindo integralmente o
programa e a carga horéria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a reflexdo
pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Ministrar e preparar o material didatico das aulas
de Matematica, conforme orientacdo e conteddo previamente distribuido, aplicar provas,
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desenvolver trabalhos em aula e esclarecer dlvidas; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
INGLES

Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina de Inglés, cumprindo integralmente o programa
e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo institucional, a reflexdo pedagogica e ao
desenvolvimento profissional; Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Inglés,
conforme orientacdo e contetdo previamente distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos
em aula e esclarecer davidas; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Realizar
outras atividades correlatas com a fung&o.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
PORTUGUES

Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina de Portugués, cumprindo integralmente o
programa e a carga horéria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a reflexao
pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Ministrar e preparar o material didatico das aulas
de Portugués, conforme orientacdo e conteido previamente distribuido, aplicar provas,
desenvolver trabalhos em aula e esclarecer dividas; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
ARTES CENICAS

Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina de Artes Cénicas, pesquisando e utilizando
métodos de interpretacdo, estimulando a criatividade e o autoconhecimento; cumprir
integralmente o programa e a carga hordria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo institucional, a
reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Ministrar e preparar 0 material didatico
das aulas de Artes Cénicas conforme orientacdo e conteldo previamente distribuido, aplicar
provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer davidas; Elaborar planos de aula, selecionando
0 assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
DANCA (LICENCIATURA)

Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina de Danca, ministrando aulas tedricas e praticas
de Danca, aplicando técnicas de improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do movimento,
Cumprir integralmente o programa e a carga horéria, os dias letivos, os horérios estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Ministrar e preparar o
material didatico das aulas de Danca, conforme orientacdo e conteldo previamente distribuido,
aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer dividas; Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagndstico psicol6gicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica
de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico  individual ou em  grupo, adequado as  diversas  faixas
etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em
instituicGes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagégico; Acompanhar psicologicamente gestantes, durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar 0 paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internag8es, intervencgdes cirlrgicas, exames e
altas hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populacdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em saude
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mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencéo
priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saiide, em nivel de macro e microssistemas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; Orientar
pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de
vida; Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; Atuar na
promocéo da saude, prevencdo de doengas, e tratamento de alteragfes que restringem a vida ativa
e participativa.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria;
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencgdo; realizar sedagéo,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencbes de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Ocara, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

72



[

CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem__
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicol6gica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE

Eu, , candidato ao

cargo de : Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos
documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ocara-Ce.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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